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DEL NOMBRE

PRIMERA. La Asociacién se denomina “FUNDACION IBERDROLA MEXICO”, est4 raz6n social ira seguida de las palabras “ASOCIACION CIVIL” o de sus
abreviaturas “A.C.".

DEL DOMICILIO

SEGUNDA. Eldomicilio dela Asociacién sera México, Distrito Federal, sin perjuicio de establecer oficinas, agencias o sucursales en cualquier lugar
de la Republica Mexicana o del extranjero.

DEL OBJETO SOCIAL

TERCERA. La Asociacion tiene por objeto:
I. Asistenciales.

= LaAsociacién esunaorganizaciénsinfinesdelucroquetiene comobeneficiariosentodasycadaunadelasactividadesasistencialesquerealiza
apersonas, sectores y regiones de escasos recursos; comunidades indigenas y grupos vulnerables por edad, sexo o problemas de discapacidad; y
tiene por objeto realizar las siguientes actividades:

a) Laatencién arequerimientos basicos de subsistencia en materia de alimentacidn, vestido o vivienda.
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) Laasistencia o rehabilitacién médica o a la atencién en establecimientos especializados.

o

) Laasistencia juridica, el apoyo y la promocién, para la tutela de los derechos de los menores.

o

) Larehabilitacién de alcohdlicos y farmaco dependientes.

(]

) La ayuda para servicios funerarios.

f)  Orientacién social, educacién o capacitacion para el trabajo. Entendiendo por orientacion social la asesoria en materias tales como la familia,
la educacién, la alimentacidn, el trabajo y la salud.

g) Apoyo para el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas.

h) Aportacién de servicios para la atencidn a grupos sociales con discapacidad.

Il. Ecoldgicas

= Promover entre la poblacion la prevencion y control de la contaminacién del agua, del aire y del suelo, la proteccién al ambiente y la preservacion
y restauracion del equilibrio ecolégico.

= Larealizacion de actividades de investigacion o preservacion de la flora o fauna silvestre, terrestre o acuatica dentro de las areas geograficas que
sefiale el Servicio de Administracién Tributaria mediante reglas de caracter general.

Il. Desarrollo Social

= Apoyo en el aprovechamiento de los recursos naturales, la protecciéon del ambiente, la flora y la fauna, la preservacion y restauracion del
equilibrio ecolégico, asi como la promocién del desarrollo sustentable a nivel regional y comunitario, de las zonas urbanas y rurales.

= Promocion y fomento educativo, cultural, artistico, cientifico y tecnoldgico.

» Lapromociéndelaparticipaciénorganizadadelapoblaciénenlasacciones que mejoren sus propias condiciones de subsistencia enbeneficio
de la comunidad o en la promocién de acciones en materia de seguridad ciudadana.

= Apoyo en la defensa y promocion de los derechos humanos.
*  Promocién de la equidad de género.

= Prestacion de servicios de apoyo a la creacion y fortalecimiento de organizaciones que realicen actividades objeto de fomento en términos de la
Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

= Actividades civicas, enfocadas a promover la participacién ciudadana en asuntos de interés publico.

IV. Culturales

=  Lapromocién y difusién de musica, artes plasticas, artes dramaticas, danza, literatura, arquitectura y cinematografia, conforme a la Ley que crea
al Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, asi como a la Ley Federal de Cinematografia.

= Elapoyo alasactividades de educacion e investigacién artisticas de conformidad con lo sefialado en el inciso anterior.

= La proteccion, conservacion, restauracién y recuperacion del patrimonio cultural de la nacidn, en los términos de la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Histdricos y la Ley General de Bienes Nacionales; asi como el arte de las comunidades indigenas
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en todas las manifestaciones primigenias de sus propias lenguas, los usos y costumbres, artesanias y tradiciones de la composicién pluricultural
que conforman el pais.

La instauracion y establecimiento de bibliotecas que formen parte de la Red Nacional de Bibliotecas Pubicas, de conformidad con la Ley General
de Bibliotecas.

El apoyo a las actividades y objetivos de los museos dependientes del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

V. Apoyo Econémico

Apoyar econdmicamente las actividades de personas morales autorizadas para recibir donativos deducibles en los términos de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

VI. Becante

Otorgarbecaspararealizar estudios eninstituciones de ensefianza que tenganautorizacién oreconocimiento de validez oficial de estudios en
lostérminosdelaLey General de Educacion o,cuando se trate de instituciones del extranjero, éstas estén reconocidas porel Consejo Nacional
de Cienciay Tecnologia, las cuales se otorgaran mediante concurso abierto al publico en general y se asignaran con base en datos objetivos
relacionados con la capacidad académica del candidato.

VII. Obras o servicios publicos

Realizar obras o servicios publicos que efectiien o deban efectuar la Federacidn, Entidades Federativas o Municipios, previo convenio de
colaboracién con las mismas, enfocadas a las siguientes actividades de desarrollo:

a) Laconstruccién de infraestructura, incluyendo la construcciéon de puentes y carreteras en municipios y zonas rurales.

b) La construccidn de escuelas publicas u hospitales en el desarrollo de zonas rurales.

o
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) Elagrupar, prestar servicios y apoyo a organizaciones civiles y fideicomisos autorizados para recibir donativos deducibles.

Las actividades civicas de promocién y fomento de la actuacién adecuada por parte del ciudadano dentro de un marco legal establecido,
asumiendo sus responsabilidades y deberes en asuntos de interés publico, siempre que no impliquen o conlleven acciones de proselitismo
electoral, indole politico partidista o religioso.

e) Lasactividadesdestinadasalaprevencion, elauxilio olarecuperacion de uno o mas miembros dela poblacién antela eventualidad de un
desastre o siniestro.

f)  En general, llevar a cabo obras o servicios que se relacionen con el objeto social de la Asociacidon.

Vil Investigacion cientifica o tecnologica

Lainvestigacion cientifica o tecnolégica, debiendo inscribirse en el Registro Nacional de Instituciones Cientificas y Tecnolégicas del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), respecto de las siguientes materias:

a) Energia en todas sus facetas incluyendo la energia eléctrica.
b) Impacto ambiental y contaminacién.

¢) Aprovechamiento de energias limpias.

IX. Museos y bibliotecasprivados

Lainstauraciony establecimiento de bibliotecas y/o museos que promuevan la cultura y el conocimiento de la poblacién en zonas rurales o
municipios que se encuentren abiertos al publico en general.

Engeneral,la Asociacién podrarealizar todoslos actosyactividades que sean necesarios parala subsistencia de lamismay el cumplimiento de los
fines para los que se constituye.

La enunciacidén de los citados fines no entrafia obligacién de atender a todos y cada uno de ellos, ni les otorga orden de prelacién alguno.

DE LA DURACION

CUARTA. La duraci6n de la Asociacion sera indefinida.

DE LA NACIONALIDAD

QUINTA. La Asociacion es de nacionalidad mexicana, por lo que los asociados extranjeros actuales o futuros de la Asociacidn, se obligan formalmente
con la Secretaria de Relaciones Exteriores a considerarse como nacionales respecto a los derechos que adquieran o de que sean titulares en la
Asociacidn, asi como de los bienes, derechos, concesiones, participaciones o intereses de que sea titular la Asociacién, asi como los derechos y
obligaciones que se deriven delos contratos en que sea parte la Asociacién,yanoinvocar porlo mismola protecciéon de sus Gobiernos, bajolapena
en caso contrario de perder en beneficio de la Nacién Mexicana los derechos que hubieren adquirido.
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DE LOS ASOCIADOS

SEXTA. La calidad de asociado es intransferible. Son asociados segun las caracteristicas que se determinan mas adelante, todas las personas fisicas o
moralesqueingresenalaAsociaciénllenandolosrequisitos establecidos por estos estatutos, quienes gozan de todaslas prerrogativasy tienenlas
obligaciones sefialadas en el mismo dependiendo de la caracteristica que les corresponda.

SEPTIMA. Hay dos clases de asociados, Asociados Fundadores y Asociados:

. LosAsociados Fundadores son las personas que otorgan esta escritura constitutiva, quienes gozaran de los derechos y obligaciones que les
confieren estos estatutos.

II. LosAsociados son todos aquellos miembros de la asociacion, que no estén catalogados como Asociados Fundadores; podran ser personas fisicas
o morales.

OCTAVA. Para poder ser admitido como Asociado, deben satisfacerse los siguientes requisitos:
. Ser postulado por la totalidad de los Asociados Fundadores.
II. Ser aprobado su ingreso por la Asamblea General.

IIl. Hacer la protesta formal de cumplir con el estatuto social y las decisiones que emanen, tanto de la Asamblea General de Asociados como del
PatronatoodelDirector General,ensucaso,asicomocubrirlacuotadeadmisiénsefialadaporel propio Patronato o Director General,ensucaso.

NOVENA. Son obligaciones de los asociados sin importar su caracteristica:

. Acatar las disposiciones del estatuto social, de los reglamentos y de los acuerdos emanados de la Asamblea General y de los drganos de la
Asociacion.

II. Procurar el prestigio y progreso de la Asociacion.

IIl. Proporcionar al Patronato o al Director General, en su caso, los datos que le sean solicitados para el registro de asociados.

IV. Desempefiar los cargos, tareasy comisiones que le sean asignados por la Asamblea General, el Patronato o el Director General, en su caso.
V. Las demas que resulten de este estatuto y de los acuerdos de la Asamblea General.

DECIMA. Son derechos exclusivos de los Asociados Fundadores:

. Tenervozyvotoenlasreunionesdela Asamblea General y votar y ser votados paralos cargos de eleccion, siempre que llenen los requisitos
que paraserelectos que se sefialan en este estatuto. En el caso de que sean personas moraleslos Asociados Fundadores podran designarauna
persona fisica, la cual debera en todo caso reunir los requisitos que se establecen en este estatuto.

II.  Examinar la gestiéon administrativa y econémica de la Asociacién, para lo cual el Patronato o el Director General, en su caso, pondra a disposicién
del solicitante todo el material informativo necesario, dando toda clase de facilidades para su consulta.

IIl. GozardelasdemasprerrogativasyderechosqueotorgueesteestatutoylosReglamentosdeeste Estatuto que, estando conforme conel mismo,
apruebe la Asamblea de Asociados.

IV.  Son derechos exclusivos de los Asociados:
a. Participar en todas las actividades de promocién o eventos que realice la Asociacion en cumplimiento de su objeto social.
b.  Asistir con voz pero sin voto a las Asambleas Generales.

DECIMA PRIMERA. El caracter de asociado, sin importar su calidad, se perdera:

. Por muerte o declaracion de fallecimiento.

II.  Por renuncia presentada a la Asamblea General.

IIl. Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la ley.
IV. Por cese en el cargo, por razoén del cual fueron nombrados.

V. Porno desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante legal, o como consecuencia de la accién de responsabilidad por dafios y
perjuicios que causen por actos o contrarios a la ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente, en ambos casos si asi se declara
mediante resolucion judicial firme.

VI. Por ausencia no justificada de un Asociado a tres reuniones seguidas o cinco alternas, dentro de un afio natural.
VII. Por decisidn de la Asamblea General, cuando un Asociado deje de cumplir alguna de sus obligaciones contenidas en este estatuto.

Enelcasodemuertedealgunodelosasociados,losherederosolegatariosno tendranderechoaladevolucién delasaportacionesrealizadas porel
socio fallecido.

En ningun caso, los asociados tendran derecho a recuperar sus aportaciones.
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DECIMA SEGUNDA. Los Asociados que tengan derecho a asistir a la Asamblea General y que hubieren dejado de concurrir a dos reuniones seguidas o
bienacuatroalternaseneltranscursodeunafo,deberanseradvertidosporel Patronato, pormedio de cartadirigidaasudomicilio,delanecesidad
de regularizar su situacion para no perder la respectiva calidad de Asociado, en caso de no atender al requerimiento su situacidn serd presentada para
decision de la Asamblea General.

DECIMA TERCERA. No se permitira el reingreso ala Asociacién de las personas que hubieren renunciado a pertenecer alamisma o que hubieren
sido excluidas por la Asamblea General, salvo acuerdo en contrario de la Asamblea General.

DEL PATRIMONIO SOCIAL

DECIMA CUARTA. El patrimonio de la Asociacién estara constituido por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones que pertenezcan a la
fundacién, incluyendo:

. Las aportaciones provenientes de los Asociados Fundadores y Asociados;

II. Lascuotas de admision seflaladas por el Patronato o el Director General, asi como las de naturaleza extraordinaria que se decreten;
IIl. Las participaciones y contribuciones que reciba de asociaciones y organismos, nacionales y extranjeros; y,

IV. Cualquier otro ingreso o percepcién que obtenga para, o como resultado de la realizacién de sus actividades.

DECIMA QUINTA. - El patrimonio dela Asociacién, incluyendo los apoyos y estimulos publicos que reciba, se destinara exclusivamente a los fines
propios de su objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas
omorales, salvo que se trate, en este ultimo caso, de alguna persona moral autorizada pararecibir donativos deducibles en términos de la Ley del
ImpuestosobrelaRentaosetratedelaremuneraciéndeserviciosefectivamenterecibidos. La Asociaciénnodeberadistribuir entre susasociados,
remanentes de los apoyos y estimulos publicos que reciba. Lo estipulado en la presente disposicién es de caracter irrevocable.

DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

DECIMA SEXTA. Son 6rganos de la Asociacién los siguientes:

[.  La Asamblea General de los Asociados.

II. El Patronato o el Director General, en su caso.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

DECIMA SEPTIMA. El poder supremo de la Asociacién reside en la Asamblea General de los Asociados.

DECIMA OCTAVA. La Asociacion efectuara Asambleas Generales, por lo menos dos veces al afio; una de ellas en sus seis primeros meses y tantas veces
como seapreciso; asicomo lasveces que el Patronato o el Director General, en su caso, lo estime conveniente, o lo solicite un tercio delosasociados.

DECIMA NOVENA. Las convocatorias de Asambleas Generales conteniendo el Orden del Dia, se remitiran por cualquiera de estos medios (a) por
correo certificado a los domicilios de los asociados; o (b) por correo electrénico.

No sera necesaria convocatoria previa cuando se encuentren presentes o representados todos los Asociados Fundadores, y acuerden por unanimidad
la celebracion de la reunion.

VIGESIMA. Salvolo previsto enla clausula vigésima segunda, la Asamblea General quedara constituidalegalmente, conlaasistencia delatotalidad
de los Asociados Fundadores, en primera convocatoria; tratdndose de segunda o ulterior convocatoria, las Asambleas quedaran instaladas cualquiera
que sea el nimero de Asociados Fundadores que se retinan. Las resoluciones de la Asamblea se tomaran por mayoria simple de votos de los presentes
yrepresentados excepto cuando estos Estatutos exijan un quérum especial. La telepresenciay videoconferencia estan explicitamente permitidas
como modo de participacién en Asamblea, asi como llevar a cabo asambleas por escrito, sin necesidad de sesionar presencialmente.

Sin perjuicio delo anterior,la Asamblea General se entendera validamente constituida sin necesidad de convocatoria sitodos los Asociados Fundadores
aceptasen por unanimidad la celebracion de la sesién como universal y los puntos del orden del dia a tratar.

VIGESIMA PRIMERA. La Asamblea General tendra las siguientes facultades:

. Conocery aprobar, en su caso, los informes de trabajo del Patronato o el Director General, en su caso.

Il.  Aprobar el plan de actuacién del ejercicio siguiente en el que se fijaran las fechas de las sesiones ordinarias. Este calendario podra ser modificado
por acuerdo de la Asamblea General, el cual se hara del conocimiento de todos los asociados al menos con diez dias de antelacién a la fecha
prevista inicialmente para la celebracién de la sesion.

Ill. Estudiaryaprobartodolorelativoalaestrategia deinversiéonyuso de fondosdela Asociaciéna cargo del Patronato, a efecto de constatar que
sea en el desarrollo de su objeto social, y de conformidad con el mismo y con estos estatutos sociales.

IV. Aprobar la informacién financiera correspondiente al ejercicio social inmediato anterior.

V. Resolver en definitiva sobre la admisién y renuncia de asociados.

T IBERDROLA /7
MEXICO



VI. Designar alos miembros del Patronato o al Director General, en su caso, y ratificar los nombramientos de los miembros de comisiones especiales
que designe el Patronato o el Director General, asi como de la revocacién de los mismos.

VII. Resolver todas las incidencias legales y circunstanciales que ocurriesen.

VIIL Interpretar y desarrollar con la legislacion aplicable los Estatutos, asi como emitir las normas y disposiciones que considere convenientes para el
mejor proveer de dicho instrumento.

IX. Aprobar normas internas relativas a su estructura, organizacién y funcionamiento.
X.  Resolver sobre la disolucion anticipada de la Asociacion.
XI. Las demas que conforme al estatuto social y a los reglamentos de la Asociacién deban someterse a su aprobacion.

VIGESIMA SEGUNDA. En los asuntos que adelante se indican, serd necesaria la presencia de la totalidad de los Asociados Fundadores, para constituir
quoérum, cuando se trate de primera convocatoria y en segunda convocatoria o ulteriores, se considerara que hay quérum, con el nimero de Asociados
Fundadores que concurran, pero, en todo caso, lasresoluciones seran validas solamente cuando voten en favor de las mismas la mitad mas uno de
los Asociados Fundadores de la Asociacion:

. Reformar el estatuto social de la Asociacién.
II. Resolver sobre la disolucién de la Asociacion y en su caso, nombrar a los liquidadores.

VIGESIMA TERCERA. Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente del Patronato o por el Director General, en su caso, y en su ausencia
por el Secretario; a falta de dichos funcionarios, la propia Asamblea General designara al miembro que presida.

VIGESIMA CUARTA. Actuara como Secretario de la Asamblea General el Secretario del Patronato y, en su ausencia o en el caso de no existir este cargo,
el asociado que sefiale la Asamblea General.

VIGESIMA QUINTA. Las actas de las reuniones de la Asamblea General, después de aprobadas en la misma reunién o en reunién posterior, se
asentaran en el libro respectivo y serdn firmadas por el Presidente y por el Secretario de la Asamblea, las actas de las reuniones de la Asamblea General
enqueseacuerdelacomposicién del Patronato o elnombramiento del Director General, ensucaso,lareformadel estatuto social oladisolucién de
la Asociacidén seran protocolizadas ante notario e inscritas en el Registro Publico.

DE LA ADMINISTRACION

VIGESIMA SEXTA. La Asociacién sera dirigida o administrada por un Director General o por un Patronato el cual integrara por:
. Un Presidente.

II.  Un Secretario.

[Il. Un Tesorero.

IV.  UnVocal.

VIGESIMA SEPTIMA La Asamblea podra aumentar el niimero de Patronos, con la eleccién de vocales.

VIGESIMA OCTAVA.Los miembros del Patronato o el Director General, en su caso, seran electos enla Asamblea General Ordinariay duraran en su
encargo un plazo de 5 (cinco) afios, transcurrido el cual podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de cinco afios de duracidn, siempre y
cuando no incurran en alguna de las causas establecidas en la clausula décimo primera.

VIGESIMA NOVENA. Para ser miembro del Patronato o Director General se requiere:

. Ser Asociado Fundador o Asociado.
II. Tenerunaantigliedad dentro de la Asociaciéon mayor a un afio, exceptudndose los integrantes del primer Patronato o del primer Director General.
[Il. Haber cumplido puntualmente con sus obligaciones de asociado.

TRIGESIMA. El Patronato debera reunirse por lo menos una vez cada seis meses en sesién ordinaria, en los dias que sefiale el propio cuerpo colegiado,
previo aviso a sus miembros; en sesion extraordinaria se hara cada vez que sea convocado por el Presidente o a iniciativa de tres o mas de sus
miembros. La convocatoria podra hacerse por correo electrénico y contendra el orden del dia y se hard cuando menos, con diez dias habiles de
anticipacion.

Sinperjuicio deloanterior, el Patronato se entenderavalidamente constituido sin necesidad de convocatoriasi, presentesorepresentados porsus
respectivos suplentes, todos los patronos aceptasen por unanimidad la celebracion de la sesion como universal y los puntos del orden del dia a tratar.

LasreunionesdelPatronatosecelebraraneneldomiciliodelaFundacién,oenellugarquesesefialeenlaconvocatoria. Podrancelebrarseasimismo
envarioslugares conectados entre siporsistemas que permitan el reconocimiento e identificacién delos asistentes, lapermanente comunicacién
entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como laintervencién y emisién del voto, todo ello en tiempo real,
incluyendo sistemas de videoconferencia o telepresencia o cualesquiera otros similares.

Las resoluciones del Patronato podran ser adoptadas sin necesidad de celebrar una sesién, por consentimiento escrito de todos sus miembros.
Lasresolucionesasiadoptadastendranelmismovaloryefectoslegales quelasdemasresolucionesadoptadas durante sesiones del Patronato. Las
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resoluciones undnimes adoptadas fuera de sesion del Patronato seran transcritas en el libro de actas correspondiente y el asiento respectivo podra
ser firmado por el presidente o por el secretario del Patronato, o incluso podran mantenerse en expedientes por separado bajo la responsabilidad del
secretario del Patronato.

Para su legal constitucion se requiere la concurrencia de la mayoria de sus miembros como minimo y sus decisiones se tomaran por mayoria de votos
de los presentes. En caso de empate el Presidente del Patronato tendra voto de calidad.

TRIGESIMA PRIMERA. De una manera enunciativa y no limitativa, se fijan al Patronato o al Director General, en su caso, expresamente las facultades
siguientes, mismas que deberan ser ejercidas de manera conjunta por dos miembros del Patronato, para el desarrollo correcto del objeto social de la
Asociacién y siempre de conformidad con el presente Estatuto, y dentro de las limitaciones que establece el mismo:

I. Financieros y detesoreria.

OstentarlarepresentaciondelaAsociaciényusarlafirmasocial en cuantosactos, negociosy contratosintervengan envirtud delas facultades que
se detallan en los apartados siguientes:

a) Ejecutartodaclase deactosprecisos paralautilizacién ordinaria, gestion y administracion delas operaciones de préstamo y de crédito que la
Asociacién tenga contraidos.

b)  Abrir, continuary cancelar con bancos, cajas de ahorrosy demds entidades financieras y de crédito toda clase de cuentas, tales como cuentas
corrientes, a la vista y de ahorro, cuentas de valores y cuentas de crédito de corto plazo.

¢) Ordenaringresosy cargosentoda clase de cuentas que la Asociacion tuviese ya abiertas, tales como cuentas corrientes,ala vistay de ahorro,
cuentasde valoresy cuentas de crédito de corto plazo, suscribiendo alos efectos oportunos cheques o talones o solicitando transferencias de
fondos con cargo a las mismas a favor de cualquier persona, fisica o juridica u organismos de cualquier clase, por operaciones que correspondan
a la Asociacidn; dar conformidad a los extractos de cuentas y firmar los recibos de talonarios.

d) Realizar toda clase de pagos, disponiendo lo necesario para el debido cumplimiento de todas las obligaciones de la Asociacién y exigir los recibos,
cartas de pago y resguardos oportunos.

e) Librar, aceptar, cobrar, pagar, endosar, protestar y negociar letras de cambio, comerciales o financieras, pagarés, cheques, talones y demas
documentos de giro y cambio.

f)  Contratar fianzas y avales de todo tipo, bancarios y no bancarios, a favor de la Asociacién.
g) Concertar con entidades bancarias y no bancarias pdlizas y contratos marco para la concesion de avales a favor de la Asociacién.

h)  Solicitar garantiasy avales alamparo de contratos marco previamente concertados, siempre que sean estrictamente indispensables para el
desarrollo de los objetos sociales de la Asociacién.

i)  Adquirir acciones u otros titulos de crédito, que no sean emitidas por partes relacionadas, colocados entre el gran publico inversionista y realizar
operaciones financieras derivadas referidas a dichas acciones o titulos de crédito, en los mercados reconocidos en términos del Cédigo Fiscal de
laFederacién, destinando los rendimientos, asi como las utilidades o ganancias obtenidas, a los fines propios de su objeto social, en términos
de las disposiciones fiscales.

j)  Concertar operaciones de compraventa de divisas al contado y a plazo, siempre que sean necesarios para el desarrollo de los objetos sociales de
la Asociacion.

k) Contratarasesoresexternosde cualquiertipoparacolaborar,estructurar,asesorar, redactar documentacion, contactar conposibles patrocinadores
y en general participar en cualquier actividad dentro de los procesos de financiacién de la Asociacion.

)  Firmar la correspondencia y recibirla, incluso la certificada y la que contenga valores declarados, retirandola de las oficinas correspondientes.
Firmar las declaraciones que hayan de ser presentadas ante haciendas y organismos de las administraciones publicas en relacion con impuestos,
tributos, canones, tasas y demas conceptos.

m) Formalizar en escritura publica los contratos que concierte, en ejercicio de las facultades aqui conferidas, con las clausulas propias de la naturaleza
del mismo y las demas que en cada caso estime procedentes el apoderado.

n) Solicitary obtener, de cualquiera de las entidades certificadoras, el certificado digital de usuario con el objeto de ejercer mediante tramite
telematico, ante toda clase de organismos publicos y privados, las facultades anteriormente descritas, pudiendo formalizar cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios para su solicitud, obtencidn, renovacién y revocacion.

0) OtorgarennombreyrepresentaciéndelaAsociacion,todosopartedelospoderesquese contienenenlosapartadosanteriores,alaspersonas
fisicas o juridicas que tenga por conveniente, especificando el ambito y forma de actuacién del o de los apoderados, pudiendo igualmente
revocar dichos poderes en el momento que considere oportuno.

Las facultades antes referidas podran ser ejercitadas tanto en territorio nacional como en el extranjero.

Il. De caracter contractual.

Negociar, celebrar y suscribir todo tipo de contratos relacionados al objeto social de la Asociacién, tanto con corporaciones, personas fisicas o
juridicas de derecho privado y organismos oficiales o estatales o paraestatales. Pagary,en general, extinguir por cualquier medio, las obligaciones
delaAsociacion, cobrarypercibirextrajudicialmente todo cuantoseadeudeaella,a cualquiertitulo que sea, por cualquier personafisicaojuridica,
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de derecho publico o de derecho privado, organismos descentralizados, instituciones para estatales y estatales, instituciones de previsién social
einstituciones que tengan caracter de autoridad fiscal o recaudatoria.

Firmar recibos, finiquitos y cancelaciones y, en general, suscribir toda clase de documentos publicos o privados con tal fin.

Enlos contratos que celebre enrepresentacion dela Asociacidn o quela Asociacién hubiera celebrado,los representantes quedan facultados para
convenir y modificar toda clase de pactos y estipulaciones, estén o no contempladas especialmente en las leyes, para fijar precios, o condiciones
econodmicas (incluyendo clausulas penales) o pactar obligaciones o derechos o pararenunciaraellosy demas condiciones que en cada caso juzgue
utiles para la Asociacién. También podran rescindir o terminar los contratos que haya celebrado la Asociacién.

lll. Facultades para actos deadministracion.

De conformidad conlo dispuesto en el segundo parrafo del articulo dos mil quinientos cincuentay cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal y
suscorrelativosenel Cddigo Civil Federaly entodosy cadaunodelos Codigos Civilesdelasentidades federativas delos Estados Unidos Mexicanos,
con facultades para realizar todas las operaciones inherentes al objeto de la Asociacion. Dicho poder podra ser utilizado ante cualquier tipo de
autoridad o dependencia publica y ante particulares.

IV. Facultades para pleitos y cobranzas.

Deconformidad conlodispuestoenel primerparrafodelarticulodosmil quinientos cincuentay cuatrodel Cédigo Civilparael Distrito Federaly sus
correlativosenel Cédigo Civil Federalyentodosy cadauno delos Codigos Civilesdelasentidadesfederativas delos Estados Unidos Mexicanos, con
todaslasfacultadesgeneralesyespeciales conformealaLey,entrelas que, enunciativaynolimitativamente, se encuentranlassiguientes: ejercitar
todaclase de derechosyacciones ennombre yrepresentacion dela Asociacidon ante cualesquiera autoridades dela Federacién, de los Estados, del
Distrito Federal y de los Municipios, ya sea en jurisdiccion voluntaria, contenciosa o mixta y se trate de autoridades civiles, judiciales, administrativas,
fiscales o del trabajo, sean éstas Juntas de Conciliacién o Tribunales de Arbitraje, Locales o Federales; contestar demandas, oponer excepcionesy
reconvenciones; someterse a cualquier jurisdiccion; articular y absolver posiciones; recusar magistrados, jueces, secretarios, peritos y demas personas
recusables en Derecho; desistirse de lo principal, de sus incidentes, de cualquier recurso y del juicio de Amparo, el que podran promover cuantas
veces lo estimen conveniente; rendir y desahogar toda clase de pruebas; reconocer firmas y documentos, objetar éstos y redargiiirlos de falsos;
asistirajuntas, diligenciasy almonedas; hacer posturas, pujasy mejorasy obtener parala Asociacién laadjudicacion de toda clase de bienesy, por
cualquier titulo, hacer cesion de derechos; formular acusaciones, denuncias y querellas; otorgar el perddn y constituirse en parte en causas criminales
o coadyuvante del Ministerio Publico, causas en las cuales podran ejercitar las mas amplias facultades que el caso requiera.

Asimismo, en consecuencia llevaran la representacion patronal para efectos de los articulos once, cuarenta y seis, cuarenta y siete y demas aplicables
delaLeyFederaldel Trabajo,ytambiénlarepresentaciénlegaldelaempresaparalosefectosdeacreditarlapersonalidad ylacapacidad enjuicioso
fueradeellos,enlostérminosdelarticulo seiscientosnoventaydos, fraccionessegundayterceradelamisma Ley; podran compareceral desahogo
de la prueba confesional, en los términos de los articulos setecientos ochenta y siete y setecientos ochenta y ocho de la citada Ley, con facultades
paraabsolveryarticular posicionesy desahogarla prueba confesional en todas sus partes; podran sefialar domicilios convencionales para recibir
notificaciones, en los términos del articulo ochocientos sesenta y seis; podran comparecer con toda la representacion legal bastante y suficiente para
acudir ala audiencia a que se refiere el articulo ochocientos setenta y tres de la referida ley, en sus tres fases de conciliacién, de demanda y excepciones
ydeofrecimientosy admisién de pruebas, enlos términos de los articulos ochocientos setentay cinco, ochocientos setentay seis, fraccionesunoy
seis (romano), ochocientos setenta y siete, ochocientos setenta y ocho, ochocientos setenta y nueve y ochocientos ochenta; también podran acudir a
laaudienciadedesahogodepruebas,enlostérminosdelosarticulosochocientossetentaytresyochocientossetentaycuatro,todosdelamismaley.

Someter a arbitraje toda controversia, litigio, accién o procedimiento en que la Asociaciéon pueda estar interesada, otorgar a los arbitros facultades de
arbitradores; y para el objeto de representar a la Asociacion ante todos y cualesquiera jueces y tribunales y en cualquier accion, juicio o procedimiento
cualquiera sea su tipo o naturaleza en que la Asociacidn esté interesada; designar, retener, terminar y otorgar todos los poderes necesarios en
favor de procuradores, apoderados, abogados u otras personas habilitadas para defender los derechos, privilegios e intereses de la Asociacién; y, en
general, ejercer todoslosderechosde éstaentodo tipo dejuicios,accionesy procedimientos legales o de equidad, con poder para cobrarlas sumas
depositadas judicialmente.

V.Fiscales o tributarias.

Poder para actos de administracién en términos del segundo parrafo del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el
Distrito Federal y sus correlativos en el Cddigo Civil Federal y en todosy cadauno delos Codigos Civiles de las entidades federativas de los Estados
Unidos Mexicanos a fin de representar a la Asociacion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de Economia, el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia, la Tesoreria de la Federacion, la Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal, Padrén de Importadores, Tesorerias Estatales
y Municipalesdelos Estados Unidos Mexicanos, el Registro Federal de Contribuyentes, el Serviciode Administracion Tributaria dela Secretariade
Hacienda y Crédito Publico, administraciones locales de recaudacion, la Administracion General de Aduanas y aduanas locales, quedando facultado
de manera enunciativa y no limitativa: para que puedan oir y recibir toda clase de notificaciones, realizar gestiones, solicitar y obtener autorizaciones y
registros y,en general, para ejecutar cualquier acto necesario o conveniente derivado del cumplimiento de las obligaciones y el ejercicio de los derechos
delaAsociacién relacionados con dichas personasy entidades y asuntos de acuerdo con lalegislaciéon aplicable; actuar en todo lo relacionado con
asuntos de caracter fiscal y aduaneros que se susciten en todo el territorio nacional; presentar escritos, peticiones y conducir el tramite de los asuntos
en materia fiscal y aduanera ante dichos organismos, dependencias u oficinas, obtener informaciones y copia de constancias ad ministrativas, tener
acceso a los legajos y archivos de antecedentes; peticionar la liquidacién y pago de impuestos, contribuciones y/o derechos efectuando declaraciones
y liquidaciones y aceptandolas en nombre de la Asociacién cuando fueran formuladas por los organismos, representaciones, dependencias, oficinas
y notificarse en expedientes y sumarios; firmar todo tipo de declaraciones, solicitudes de plazo de prorroga; aceptar determinaciones presuntivas y
ajustes de declaraciones y liquidaciones presentadas; retirar documentacion agregada a expedientes y actuaciones cuyo desglose se haya acordado y
efectuar gestiones relacionadas con las disposiciones legales aplicables, entre otras, del Cédigo Fiscal de la Federacién, su Reglamento,disposiciones
reglamentarias, misceldneas fiscales y aduaneras o administrativas; firmar declaraciones fiscales; renunciar a la prescripcién ganada o al término
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corrido de la prescripcioén y reconocer deudas; solicitar y percibir reintegros de impuestos, tasas, derechos de importacion, contribu ciones, derechos
y otros tributos.

VI. Facultades para autorizaciones, permisos e inscripciones en registros.

Representar ala Asociacidn parallevara cabo los actos y gestiones que sean necesarios, formular, presentar y suscribir todos los documentos de
cualquier tipo que se requieran a los efectos de solicitar, tramitar y obtener todas las autorizaciones, permisos, inscripciones y registros de cualquier
naturaleza, incluyendo las que efecttien ante el Registro Federal de Contribuyentes, Padrén de Importadores, Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras, Registro Publico de Comercio, quedando facultados para oir toda clase de notificaciones y, en general, para ejecutar cualquier acto
necesario o conveniente derivado del cumplimiento de las obligaciones y el ejercicio de los derechos de la Asociacion relacionados con dichas personas
yasuntos deacuerdo conlaLey,incluyendo lainterposicién de recursos administrativos o judiciales, deducir oposicionesy solicitar nulidades.

VIl. Poder general para actos de dominio.

De conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal y
suscorrelativosenel Codigo CivilFederalyentodosy cadaunodelos Codigos Civilesdelasentidades federativas delos Estados Unidos Mexicanos,
con todaslas facultades de duefio, entre las que, enunciativa y no limitativamente, se encuentran las de celebrar toda clase de contratos y realizar
cualesquier actos, aun cuando impliquen disposicién o gravamen de bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

VIil. Constituir derechos reales y de otra indole sobre bienes inmuebles o muebles.

a) comprary engeneral adquirir a cualquier titulo, toda clase de bienes inmuebles o muebles, incluso valores mobiliarios, acciones, bonos, opciones,
debentures y derechos de cualquier naturaleza;

b) adquirirusufructos,uso,comodato,derechodesuperficieyservidumbresde pasoode cualquierotranaturaleza,enlascondicionesquejuzgue
procedentes por el tiempo y en las condiciones particulares de cada operacion;

¢) recibiry aceptar bienes en hipotecas, cualquiera sea su grado; posponer hipotecas; servirlas y cancelarlas;

d) recibiryaceptar en prenda, cualquiera sea su modalidad, bienes muebles, valores mobiliarios, derechos y acciones, asf como cancelar las prendas
que adquiera la Asociacion;

e) ejercer las acciones posesorias o reivindicatorias y alegar e interrumpir prescripciones;y
f)  adquirir por ocupacién, accesién, tradicién, prescripcion o cualquier otro medio legalmente idéneo.

Enlos actos y contratos precedentemente sefialados que celebren en representacion de la Asociacion o que la Asociacion hubiera celebrado, los
representantes quedan facultados para convenir y modificar toda clase de pactosy estipulaciones, estén o no contempladas especialmente en las
leyes y sean de su esencia, naturaleza o meramente accidentales; para fijar precios y formas de pago, reajustes, intereses, indemnizaciones, plazos, aun
mayores que los usuales, condiciones, deberes, atribuciones, épocas de pago y de entrega, asi como deslindes; para percibir, entregar, comprometer
o someter asuntos a arbitraje; convenir clausulas penales; pactar cauciones; fijar multas; ejercitar todos los derechos que competan al poderdante;
ejercitary renunciar acciones como las de nulidad, rescision, resolucidn, eviccion, etcétera; aceptar la renuncia de derechos y acciones; rescindir,
resolver, dejar sin efecto, desahuciar, poner término o solicitar la terminacion de tales actos o contratos, exigir rendicidn de cuentas, aprobarlas u
objetarlas y, en general, estipular las demas condiciones o pactos que en cada caso juzgue utiles para la Asociacién.

IX. Facultades laborales.

Ostenten la representacion patronal de la Asociacion, en los términos del articulo once de la Ley Federal del Trabajo vigente y en tal caracter se
les faculta paraactuarante o frente alos sindicatos con los cuales se celebren contratos colectivos de trabajo y para todos los efectos de conflictos
colectivos; actuar ante o frente a los trabajadores personalmente considerados y para todos los efectos de conflictos individuales y, en general,
intervenir en todos los asuntos obrero-patronales y representar a la Asociacion ante cualquiera de las autoridades del trabajo y servicios sociales a que
se refiere el articulo quinientos veintitrés de la Ley Federal del Trabajo; podran, asimismo, comparecer ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, ya
sean locales o federales.

Asimismo, se les confiere facultad para proponer arreglos conciliatorios, celebrar transacciones, tomar toda clase de decisiones, negociar y suscribir
convenioslaborales;almismotiempo podranactuar comorepresentantes delaempresaencalidad deadministradorrespectoyparatodaclase de
juicios o procedimientos de trabajo que se tramiten ante cualesquiera autoridades. Podran también celebrar contratos de trabajo y rescindirlos, asi
como comparecerante el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto del Fondo Nacional delaVivienda paralos TrabajadoresyelInstituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

X. Facultades de representacion.

Concurrir ante toda clase de autoridades politicas, administrativas, municipales, organismos o instituciones de derecho ptblico, inclusive organismos
descentralizados y paraestatales, fiscales, provisionales, laborales de administracién auténoma o personas de derecho privado, sea fisicas o juridicas,
contoda clase de presentaciones, solicitudes, peticiones, memoriales, incluso obligatorias o derivadas de relaciones contractuales, modificarlas o
desistirse de ellas y demas documentos que sean menester y desistirse de sus peticiones.

XI. Conferir toda clase depoderes.

Yaseangeneralesoespeciales, paralarepresentaciondelaAsociacidn, conlasfacultades queel Patronato oel Director General, ensucaso, tuvierea
bien sefialar dentro de las suyas propias, pudiendo también revocar tales poderes.
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Xil. En general, desempeiiar todas las atribuciones necesarias para realizar el objeto social, siempre que las mismas no le
sean expresamente prohibidas o reservadas por la Ley, por el estatuto social o por la Asamblea General de asociados.

TRIGESIMA SEGUNDA. Son atribuciones del Patronato o del Director General, en su caso:

. Convocar a Asambleas Generales.

II. Ejecutar los acuerdos que se tomen en las Asambleas Generales.

IIl. Designar las comisiones especiales y sus miembros integrantes.

IV.  Rendir un informe anual por escrito de su gestién y someterlo a la Asamblea General Ordinaria.

V. Formularysometeralaaprobaciéndela Asamblea Generallainformacién financieracorrespondientealejercicio fiscalinmediatoanterior de
la Asociacidn.

VI. Designar al Director de Cumplimiento
VII. Designar al personal administrativo que fuere necesario y removerlo, sefialdndole sus funciones, facultades y remuneracion.

VIII. ProponeralaAsambleaGeneralnormasydisposicionesparareglamentarlaactuaciéndelaAsociacién,de conformidad conlodispuestoenlos
Estatutos Sociales.

IX. Todas las demads atribuciones que le confieren este estatuto o la Asamblea de asociados.
TRIGESIMA TERCERA. Son atribuciones del Presidente del Patronato:

. Presidir y dirigir la Asamblea General y las sesiones del Patronato.

II.  Convocar a sesiones del Patronato.

IIl. Acordar con el Secretario y firmar la correspondencia, nombramientos y credenciales de los asociados y todos aquellos documentos que no sean
de la competencia de otro 6rgano de la Asociacion.

IV. Autorizar en unién del Tesorero, todas las erogaciones que se tengan que realizar, as{ como lo relativo a los movimientos de fondos.

V. Representaral PatronatoyalaAsociacidon ensusrelaciones coninstituciones publicas o privadas, incluyendo larepresentacionjuridica dela
Asociacidn, con facultad de otorgar poderes y revocarlos.

VI. Las demas que le otorguen el estatuto social o los reglamentos de la Asociacion.

En el supuesto de que la Asociacion esté administrada por un Director General, este tendra en forma individual las atribuciones antes indicadas,
debiendo entenderse que las menciones de Secretario y Tesorero, inicamente se aplicaran cuando la Asociacion esté administrada por un Patronato.

TRIGESIMA CUARTA. Son atribuciones del Secretario:

. Auxiliar directamente al Presidente en todo lo que éste le encomiende.

II. Recibir, ordenar y redactar la correspondencia de la Asociacion.

[Il. Llevar los libros de actas de la Asociacién.

IV.  Formular el orden del dia de las Asambleas Generales y del Patronato, de acuerdo con el Presidente.

V. Autorizar toda clase de actos y documentos en que sea necesaria su intervencion a juicio del Patronato.
VI. Las demas funciones que le confieran el estatuto social o la Asamblea General.

Cuando la Asociacion esté administrada por un Director General, éste tendra en forma individual las atribuciones contenidas en esta clausula,
debiendo entenderse que lamencidn de Presidente, inicamente se aplicara en el supuesto de que laadministracion dela Asociacién quede a cargo
de un Patronato.

TRIGESIMA QUINTA. Son atribuciones del Tesorero:

. Administrar, con intervencion del Presidente del Patronato, el patrimonio de la Asociacion, de conformidad conlo que al respecto acuerde la
Asamblea General o el Patronato, manteniendo en orden y al corriente el inventario de bienes y la contabilidad de la Asociacion.

II. Recibirlas aportaciones que se hagan a la Asociacion y firmar todos los recibos y documentos relativos al manejo de fondos.
IIl. Llevar los libros contables, archivos y demas documentos fiscales de la Asociacion.
IV. Las demas funciones propias e inherentes a su cargo y demas atribuciones que le sefialen el estatuto social o la Asamblea General.

Cuando la Asociacion esté administrada por un Director General, éste tendra en forma individual las atribuciones contenidas en esta clausula,
debiendo entenderse quelamencién de Presidente, inicamente se aplicara en el supuesto de quelaadministracién dela Asociacién quede a cargo
de un Patronato.
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DE LOS COMISARIOS

TRIGESIMA SEXTA. Lavigilanciadela Asociacién estaraacargo de un Comisario que seranombradoporlaAsamblea General Ordinariayduraraen
sucargo 1 (un) afo, transcurrido el cual podra serreelegido una o masveces por periodosde 1 (un) afio deduracién,y desempefiara su cargo hasta
en tanto la persona designada para sustituirlo no ocupe su cargo.

Nopodranser Comisarioslosparientes consanguineos delos miembros del Patronato, enlinearectasinlimitaciénde grado,los colaterales dentro
del cuarto y los afines dentro del segundo; tampoco podran serlo los empleados de las personas que ocupen algiin cargo en el Patronato.

TRIGESIMA SEPTIMA. El Comisario tendra como funcién primordial realizar un examen de las operaciones, documentacion, registros y demas
evidencias comprobatorias, en el grado y extensién que sean necesarios para efectuar la vigilancia de las operaciones.

TRIGESIMA OCTAVA.El Patronato o, en su caso, el Director General, estara obligado a proporcionar al Comisario los informes y documentos que
requieraenelejercicio de sufuncion. Lainformacién financiera- que presente el Patronato o el Director General, en su caso,ala Asamblea General,
deberan ser facilitadas al Comisario con anticipacion a la fecha en que sea aprobada por la Asamblea, a fin de que éste pueda opinary dictaminar
sobre el mismo.

DE LAS SANCIONES

TRIGESIMA NOVENA. Toda violacién o incumplimiento de los asociados al estatuto social, reglamentos y acuerdos emanados de la Asamblea General
y demas érganos de la Asociacién, dard motivo a las siguientes sanciones:

. Amonestacion.
II. Suspensién temporal; y
. Exclusién.

CUADRAGESIMA. La amonestacién sera por escrito y la dictara el Patronato o el Director General, en su caso, siendo causas de amonestacién la
morosidad en el cumplimiento de los cargos o comisiones que se les confieren o en el pago de cuotas, y en general, toda falta que pueda calificarse
de leve.

CUADRAGESIMA PRIMERA. La suspensién temporal sera decretada por el Patronato o, ensu caso, por el Director General, en los siguientes casos:

. Por haber sido objeto hasta de tres amonestaciones.

II. Por faltar reiteradamente, sin causa justificada, a los actos y reuniones convocados por la Asociacion.

IIl. Por rehusarse, sin causa justificada, al cumplimiento de una comisién o cargo de la Asociacién.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. La exclusién sera decretada por la Asamblea General y procedera en los casos siguientes:
. Por cometer actos que afecten el prestigio y la dignidad de la Asociacion.

IIl.  Por falta de pago de seis o mas cuotas.

IIl. Por sustraer o malversar los fondos de la Asociacidn.

IV.  Por cometer hechos delictuosos intencionales que merezcan pena corporal.

V. Porextralimitarse, siendo miembro del Patronato, Director General o funcionario de la Asociacidn, en el ejercicio de las facultades o instrucciones
otorgadas.

CUADRAGESIMA TERCERA. Las resoluciones que, con caracter definitivo, dicten los 6rganos competentes en materia de sanciones, se comunicaran
a los interesados personalmente y seran irrevocables.

DE LOS EJERCICIOS SOCIALES

CUADRAGESIMA CUARTA. Losejerciciossociales correrandel primerodeeneroaltreintayuno dediciembre de cadaafio. Porexcepcién, el primer
ejercicio se contara de la fecha en que se firme la escritura constitutiva de la Asociacion, al treinta y uno de diciembre de dos mil quince.

DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION

CUADRAGESIMA QUINTA. La Fundacién al momento de su liquidacién o cambio de residencia para efectos fiscales, destinara la totalidad de
su patrimonio a personas morales autorizadas para recibir donativos deducibles del Impuesto sobre la Renta.

En caso de que la autorizacion para recibir donativos deducibles otorgada a la Fundacion, sea revocada o cuando su vigencia haya concluido y
no se haya obtenido nuevamente o renovado la misma, dentro de los doce meses siguientes a la fecha en que surtié efectos la notificaciéon
correspondiente, deberd acreditar que los donativos recibidos fueron utilizados para los fines propios de su objeto social, y respecto de los
donativos que no fueron destinados para esos fines, los transmitira a otras entidades autorizadas para recibir donativos deducibles, dentro de
los 6 meses siguientes contados a partir de que concluyd el plazo para obtener nuevamente la autorizacién cuando fue revocada o la
renovacion de la misma en el caso de conclusién de su vigencia.

Lo estipulado en el presente articulo es de caracter irrevocable.
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CUADRAGESIMA SEXTA. LaAsociaciénsedisolvera poracuerdotomado enlaAsamblea General oenlos demas casosaqueserefiereelarticulodos
mil seiscientos ochenta y cinco del Cédigo Civil Federal y sus correlativos de los Cddigos Civiles de los Estados de la Republica Mexicana.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. En caso de disolucién de la Asociacién, la Asamblea General nombrara uno o varios liquidadores, procediendo conforme
alas disposiciones del Cédigo Civil Federal. Al momento de su liquidacién y con motivo de las misma, una vez cubiertas las deudas, destinara la
totalidad de su patrimonio a una Asociacién o entidad no lucrativa que persiga fines de interés general andlogos, la cual, en todo caso debera
contar con autorizaciéon por parte dela Secretaria de Hacienday Crédito Publico pararecibir donativos deducibles del Impuesto sobre la Renta, de
conformidad con la Ley del Impuesto sobre la Renta Lo estipulado en la presente disposicién es de caracter irrevocable.

DERECHO APLICABLE

CUADRAGESIMA OCTAVA. Las disposiciones del Cédigo Civil Federal, regirdn entodoaquello sobrelo que no hay clausula expresaen este estatuto
social y en la escritura constitutiva.
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