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IBERDROLA MEXICO

Hace 25 anos, lberdrola llegd a México con el propdsito claro de impulsar el desarrollo
energético del pais. Hoy, ese proposito se ha transformado en un fuerte compromiso con la
sostenibilidad, la innovacion y el bienestar de las comunidades donde operamos.

Queremos contribuir a un pais mas verde, justo e igualitario. Por ello, situamos la excelencia
operativa en el centro de todas nuestras decisiones y la impulsamos con tecnologias de
vanguardia —como la inteligencia artificial y la realidad virtual— que nos permiten minimizar
nuestra huella ambiental y generar el maximo valor compartido. Respaldada por solidos
principios de ética y transparencia, contamos con una estrategia social orientada a amplifi-
car su impacto positivo en la sociedad.

Con nuestra labor social, hemos beneficiado a mas de 5.3 millones de personas en México
tras una inversion acumulada superior a los 840 millones de pesos. El éxito de nuestra
accion es fruto de las alianzas tejidas con instituciones y actores locales, con quienes
trabajamos siempre de la mano, y se multiplica gracias al talento y compromiso de nuestra
Gente Iberdrola. Tan solo en el Ultimo ano, desarrollamos 65 actividades de voluntariado,
que permitieron mejorar la calidad de vida de mas de 33,000 personas en comunidades de
todo el pais.

Aliada del pais

Con una plantilla de 700 personas —el 99 % de ellas mexicanas— la compania tiene pre-
sencia en 12 estados del pais y suministra energia limpia y competitiva a miles de clientes
industriales y comerciales. Cuenta con una capacidad instalada superior a los 2,600 MW,
distribuida en 15 centrales que incluyen parques eolicos, fotovoltaicos, ciclos combinados
y cogeneraciones. La mitad de esta capacidad proviene de fuentes renovables, evitando la
emision de 2.4 millones de toneladas de CO, al afo.

Con nuestra generacion limpia y renovable, apoyamos a la industria en el cumplimiento de
sus metas de descarbonizacion con soluciones integrales y a la medida, que impulsan la
eficiencia energética y la reduccion de la huella de carbono.

Somos aliados de las personas, de la industria y del pais. En este 2025, reafirmamos nues-
tra vision de futuro para seguir acompanando a México en su camino hacia un sistema
energético mas limpio, eficiente y sostenible, dejando un mejor futuro para las proximas
generaciones y contribuyendo de manera decisiva a la transicion verde.




RECONOCIMIENTOS EXTERNOS EN 2025

Los reconocimientos obtenidos constituyen mas que simples medallas; representan la consolidacion del esfuerzo colectivo de la compania y su compromiso permanente con el
desarrollo sostenible. A continuacion, se presentan las principales distinciones obtenidas en el ano:

FUNDIBEQ

Galardén oro a la Mejor Practica en Materia de ODS 2025,
por el programa DestElla. Otorgado por la Fundacion lberoamericana para la Gestion de la Calidad (FUNDIBEQ).

E[lU I DAD = Mejor Lugar para Trabajar LGBTQ+ 2025 en México,
por Human Rights Campaing (HRC) Foundation.

V af o ggga%:ﬁ ADOR = Practica Excepcional en la categoria Diversidad, Equidad e Inclusion por el Plan de Espacios Seguros,
o Veme EMPRESARIAL otorgado por el Consejo Coordinador Empresarial (CCE), el Consejo de la Comunicacion y el Instituto para el Fomento a la Calidad (IFC).
Yot o = Mérito AMCO a la campaiia de comunicacion del programa DestElla,

L

Rk i entregado por la Asociacion Mexicana de Comunicadores (AMCO).
AMCO

m HSBC = Mencioén honorifica Mujeres al Mundo del Premio Empresas Lideres en Innovacion Sustentable (ELIS),
EY por promover la inclusion en el sector energético, impulsado por HSBC y la consultora EY.
AE NOR = Certificacion en la Norma ISO/IEC 27001:2022 del Sistema de Gestiéon de Seguridad de la Informacion (SGSI),
Nl «[i; . otorgado por la Asociacion Esparfnola de Normalizacion y Certificacion (AENOR).
rmalizacidn y Certifi n

= Distintivo de Empresa Socialmente Responsable (ESR),
otorgado por decimotercera ocasion por el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi).

k I.Il LPA’

1b,p e = Renovacion del sello Top Employer por su gestion de talento y desarrollo de personas,
EMPLOYER [ 2025 por el Top Employers Institute.

FOR A BETTER WORLD OF WORK
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INVERSION SOCIAL BENEFICIARIOS*
Fundacion Fundacion
lberdrola México lberdrola México
$42,548,626.49 869,675

Total;

l , $74,737,188.50

Responsabilidad
Social

$32,188,562.01

Total;
939,157

B

Responsabilidad
Social

69,462

*Incluyen beneficiarios directos e indirectos.




NUESTRO MENSAJE

Este 2025 fortalecimos nuestra accion social con la conviccion de que el desarrollo
sostenible y la inclusion son pilares clave para construir un pais mas justo. Bajo esta
premisa, escuchamos a las comunidades y contribuimos a mejorar su calidad de vida
con programas como Luces de Esperanza o Estufas Eficientes, fomentamos la
igualdad de género con proyectos como DestElla o ComunidadEs Igualdad, y
promovimos el talento verde con iniciativas como Impulso STEM.

Cada linea de trabajo refleja nuestra vision: cuando sumamos esfuerzos, el cambio es
posible. Gracias al compromiso de nuestros aliados, seguimos construyendo un
Meéxico mas igualitario y resiliente.

Alicia Valcarce Leonisio
Directora de Fundacion lberdrola México



NUESTRO COMPROMISO CON LOS ODS

Nuestra Fundacion tiene como mision desarrollar iniciativas que contribuyan eficazmente a la mejora de la calidad de
vida de las personas en México. De acuerdo con el Plan Director 2022 - 2025, la Fundacion Iberdrola México trabaja
en los siguientes pilares que incentivan la creacion de valor social de forma sostenible.

En cada una de estas areas, trabajamos para crear valor social de manera sostenible, integrando el bienestar humano,
la equidad y la preservacion del entorno en nuestras acciones.

Accion social:
Creamos programas que aportan al desarrollo - SaLuD

DE LA POBREZA Y BIENESTAR

IGUALDAD
DE GENERO

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

humano, apoyando a las personas y colectivos -

mas vulnerables de nuestro pais. A través de esta MM\ —/\/\/\Q
area de actuacion contribuimos a los ODS:

(=)

v

¢

Arte y cultura:
Contribuimos a la conservacion y preservacion del EDUCACIGN TRABAJD DECENTE INDUSTRA 17 cuomsy
. X L. DE CALIDAD Y CRECIMIENTO INNOVACION E COMUNIDADES
patrimonio artistico y cultural, realzando su valor e ECONGMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES
impulsando el desarrollo local y el turismo sosteni- m & ‘Eéﬁ
n

ble. Nos alineamos a los siguientes ODS:

Formacion e investigacion:
Promovemos la formacion académica en jovenes EDUCACIGN
mediante programas de investigacion y becas S
universitarias para carreras STEM (ciencia, tecnolo-
gia, ingenieria y matematicas). ODS impactados:

13 Fore o

Biodiversidad y cambio climatico:

Apoyamos la proteccion del medio ambiente y la o -
o 5 5 5 0 1 POR EL CLIMA 1 DE ECOSISTEMAS

mejora de la biodiversidad en las comunidades, TERRETRES

promoviendo la lucha contra el cambio climati- @ Q:

co. Incidimos en los siguientes ODS:

Q7
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INVERSION FUNDACION IBERDROLA MEXICO

60% Accidn social

Fundacion
lberdrola Meéxico

$42,548,626.49

26% Arte y cultura

14% Formacién e
Investigacion




FUNDACION IBERDROLA MEXICO

Inversion total

Accion social $25,276,8]2.24

A través de este pilar, tralbajamos para reducir las brechas de desigualdad y promover la ACtIVI da d eS
participacion ciudadana, fortaleciendo la colaboracion con la sociedad civil . Para ello, 202 5
colaboramos con gobiernos, comunidades y organizaciones para ampliar nuestro

impacto y asegurar que nadie quede atras.

Beneficiarios

18,796




Luces de Esperanza

Este programa, que cuenta con lluméxico como aliado técnico, nacié en 2019 _ IMPACTO ACUMULADO

para brindar energia eléctrica a comunidades rurales que no cuentan con este
servicio basico. En 2025, dimos un paso mas al instalar sistemas solares Fase 1en Guanajuato

autonomos en el estado de Guanajuato, fomentando el desarrollo local y 4 comunitario
mejorando la calidad de vida de las personas en aspectos como la salud, la beneficiadas

- 1,054 viviendas
- 32 escuelas beneficiadas
- 4 centros de salud y 1espacio

educacion y la seguridad. comunitario
Fase 2 en Nuevo Leodn: - Mas de 10,797 personas impactadas
Principales componentes del programa: .
beneficiadas Estados beneficiados: San Luis
» Electrificacion de comunidades rurales: instalacion de sistemas solares PO’EOSI','OGXGCG, Puebla, Nuevo Ledn y
en hogares, escuelas, clinicas y centros comunitarios para garantizar el Fase 3 en Puebla: Guanajuato

acceso a la electricidad con energia limpia y renovable.
beneficiadas

= Educacion ambiental: talleres en alianza con Concentrarte AC. para
concienciar sobre el cuidado del medio ambiente y los beneficios de las Imparticion de talleres a través de Con-

energias renovables. centrarArte AC.:
de manera directa

de manera indirecta




Estufas Eficientes

En México, millones de familias aun cocinan con fogones a lefa tradicionales,
lo que genera riesgos para la salud, incrementa la deforestacion y deteriora la
calidad del aire en los hogares.

Fundacion Iberdrola México lanzd el programa piloto Estufas Eficientes a
través de la alianza con la asociacion civil Ambiente Acuavita con el objetivo
de mejorar la calidad de vida en comunidades vulnerables, sustituyendo estos
fogones tradicionales por otros con nuevas tecnologias mas seguras y soste-
nibles, que reducen el consumo y canalizan el humo fuera de la vivienda.

El proyecto incluye capacitacion en manejo forestal, con practicas basicas de
poda y aclareo para un uso responsable del recurso forestal.

Durante la implementacion del programa piloto se realizd el monitoreo y la
evaluacion de indicadores clave, confirmando resultados significativos en
salud, eficiencia energética, reduccion de emisiones y equidad de género.

reduccion de sintomas respiratorios en

disminucion de emisiones de CO, y PM2.5
en

ahorro de semanales en reco-
leccion de lena.

beneficiados son
encabezados por mujeres.

RESULTADOS 2025

- 66 viviendas en el estado de Puebla
- 231 personas beneficiadas
- 30 personas capacitadas en poda

de arboles




Cinemovil

Este proyecto, en alianza con Cine Movil Toto AC., combina cultura, sostenibili-
dad y energias renovables para llevar cine familiar a comunidades rurales de
Meéxico. Gracias a la creatividad y la innovacion, los asistentes generan la elec-
tricidad necesaria para cada funcion mediante el pedaleo de bicicletas, convir-
tiendo la experiencia en una oportunidad para aprender y cuidar el planeta.

Objetivos principales:

= Acercar la cultura: llevando peliculas para todos los publicos a lugares
donde el acceso es limitado.

* |Impulsar la sostenibilidad: promoviendo el uso de energias limpias y
renovables y habitos responsables.

= Crear experiencias Unicas: educativas y recreativas que inspiran con-
ciencia ambiental en comunidades vulnerables.

en las funciones
de Oaxaca y Puebla

IMPACTO ACUMULADO

- 9,142 personas desde el arranque del

programa en 2021.

- Estados beneficiados: San Luis Potosi,

Oaxaca y Puebla




ComunidadEs Igualdad

En alianza con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
ComunidadES Igualdad nacio en 2023 para reducir brechas de desigualdad y
promover una cultura basada en el respeto, la equidad y los derechos huma-
nos. La iniciativa llega a funcionarios publicos, docentes y organizaciones civi-
les en Nuevo Leodn, Oaxaca y Puebla mediante acciones educativas, formati-
vas y campanas de sensibilizacion.

Ejes del programa:

= Educacion en igualdad: sensibilizacion de nifas, ninos y adolescentes
sobre derechos humanos y equidad.

= Formacion docente: capacitacion para impulsar la igualdad en el aula.

= Capacitacion publica: herramientas para politicas inclusivas.

=  Campanas masivas: difusion de mensajes que fomenten la igualdad.

capacitados
en CEDAW vy la Plataforma Beijing
formados en derechos
humanos e igualdad de género

preparados mediante un labora-
torio y curso sobre defensa de DD.HH.

indirectos

IMPACTO ACUMULADO

- 1,139 beneficiarios directos
- 4,410 beneficiarios indirectos
- Estados beneficiados: Nuevo Leon,

Oaxacay Puebla




DestElla

Iniciativa que refleja el compromiso de Iberdrola México con la equidad y la inclusion, impulsando el empo-
deramiento de nifas y mujeres a traveés del deporte. En 2025, el programa crecié con nuevas activaciones en
Puebla y Guanajuato, llevando mas oportunidades para que las jovenes descubran su potencial y derriben
barreras, promoviendo a su vez la vida activa y saludable.

Desde su lanzamiento, DestElla apoya a la rama femenina de la Federacion Mexicana de Rugby (FMRU), mo-
tivando a ninas y jovenes a desarrollar su potencial y fomentando una cultura basada en el respeto, la inclu-
sion y la igualdad en el ambito deportivo.

Por este programa social, la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y la Fundacion Iberoamericana para
la Gestion de la Calidad (FUNDIBEQ) otorgd a la compaiiia el premio Oro a Mejores Practicas en Materia de
ODS, un galardon que destaca iniciativas de alto impacto social que contribuyen significativamente a la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Objetivos del programa
* Impulsar el crecimiento del deporte femenino en México mediante activaciones y entrenamientos con
estudiantes de universidades y bachilleratos.

= Fortalecer la comunidad actual de deportistas con la entrega de uniformes, equipo deportivo y
acceso a gimnasios a mujeres que enfrentan retos economicos.

=  Apoyar a jugadoras de alto rendimiento: recursos para hospedaje, alimentacion y uniformes oficiales
en concentraciones previas a competencias.

entregados

IMPACTO ACUMULADO

- 474 uniformes entregados

en
Ciudad de México, Estado de México,
Nuevo Ledn, Jalisco, Puebla y
Guanajuato

através de

gimnasios

directas en
activaciones
beneficiarias
indirectamente a través de actividades
del programa

*Proyecto financiado por Iberdrola México

- 288 activaciones deportivas realizadas

en Ciudad de México, Estado de México,
Nuevo Ledn, Jalisco, Puebla y Guanajuato

- 6,007 beneficiarias directamente
- 2,524 beneficiarias indirectamente

ills
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Arte y cultura Inversion total

Mediante este pilar estratégico, impulsamos la preserva- $

cion y conservacion del patrimonio cultural mexicano, pro- ] ] 73481885032
moviendo iniciativas que fortalecen la identidad comunita-

ria y reconocen la riqueza histérica nacional. Beneficiarios

L 842,163
México Birilla

Proyecto de iluminacion artistica y sostenible para embellecer y realzar edificios historicos en distintas regio-
nes del pais. En alianza con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) , Gobiernos estatales y
actores locales, esta iniciativa impulsa la actividad turistica y contribuye al desarrollo local.

Asimismo, gracias a sistemas de iluminacion eficientes, se logra reducir el consumo eléctrico en mas de un
50% y disminuir la huella de carbono, favoreciendo la creacion de comunidades mas sostenibles.

El programa ha sido tan exitoso que en 2025 se amplio al estado de Coahuilg, iluminando la Catedral de
Santiago Apostol en Saltillo, uno de los edificios mas representativos de la region.

En Oaxaca, se han iluminado dos iconos arquitectonicos y culturales: el Templo de Santo Domingo de
Guzman y la Basilica de Nuestra Senora de la Soledad, creando experiencias visuales Unicas en tanto se
protege el medio ambiente.

Oaxaca - 997,707 beneficiarios directos
proyectores LED en el Templo de ' EStaﬁ‘?ls beneficiados: Oaxaca y
oahuila

Santo Domingo de Guzman
proyectores LED en la Basilica de
Nuestra Senora de la Soledad
directos

Saltillo
proyectores LED en la Catedral
de Santiago Apdstol

directos




Inversion total

Formacion e investigacion $5’922,928.94
Actividades

Através de esta area de actuacion, la Fundacion Iberdrola México reafirma su compromi-

so con la juventud del pais, impulsando su formacion académica en colaboracién con 2025
universidades de prestigio nacional y consciente de la importancia de generar conoci-

miento e innovacion. Beneficiarios directos

450




Impulso STEM

La formacion de las futuras generaciones en areas como ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés) es fundamental para
el desarrollo de México. Por ello, desde 2019, Impulso STEM trabaja para des-
pertar el interés de la juventud mexicana, especialmente de las mujeres, en
carreras cientificas y tecnoldgicas.

Gracias al éxito del programa, este ano arranco la 5° generacion Impulso STEM, en
alianza con la Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca
(UTVCO). Ademas, se establecio una nueva colaboracion con el Instituto Tecnold-
gico Superior de Libres, lo que ha permitido extender el programa al estado de
Puebla, fortaleciendo su alcance, reduciendo la brecha de género todavia existente
en estas profesiones y encendiendo la chispa de la innovacion.

Ejes del programa:

= Capacitacion a profesores y orientadores para guiar a las nuevas generaciones.

=  Cursos y campanas que muestran las infinitas posibilidades de las areas
STEM.

= Becas a estudiantes sobresalientes para que suefien en grande y logren mas.

Universidad Tecnoldgica de los
Valles Centrales de Oaxaca
graduados
continvan activos
entregadas

Instituto Tecnoldgico Superior de Libres

entregadas
capacitados en Puebla
indirectos

“Iberdrala | lmm (“erdrola | mputse

N X!GO !

Me lCG

IMPACTO ACUMULADO

- 96 estudiantes becados, 50% mujeres

lideran un cambio positivo

- Mas de 3,500 jovenes y docentes

impactados por talleres y capacitaciones
Estados beneficiados: Oaxaca y

- Puebla

il pul: |u:a ‘
dy ﬁntt! al



Certificacion en Estandares de Competencia
del Sector Energético

En México, la transicion hacia energias limpias y renovables requiere talento especializado que
impulse el desarrollo sostenible. Para fortalecer estas capacidades en alianza con el Gobierno
del estado de Puebla, a través de su Agencia de Energia, se llevaron a cabo dos jornadas de
Certificacion en Estandares de Competencia del Sector Energético, dirigidas a profesionales
y estudiantes que buscan consolidar su trayectoria en el ambito energético.

Estas certificaciones permiten validar habilidades y conocimientos especializados en areas
clave como la instalacion, operacion, mantenimiento y gestion de tecnologias asociadas a
energias limpias. Alineada la iniciativa Impulso STEM, estas certificaciones contribuyen a incre-
mentar la empleabilidad y albbren nuevas oportunidades lalborales en industrias que deman-
dan perfiles técnicos altamente preparados.

beneficiadas
certificados entregados

Becas Iberdrola México

Desde 2002, Becas Iberdrola México ha sido una puerta abierta para las y los jovenes de
Altamira, Tamaulipas, hacia una educacion de excelencia. Gracias a nuestra alianza con
el Tecnologico de Monterrey, Campus Tampico, estudiantes han podido realizar sus
estudios. Este ano, la iniciativa concluyd exitosamente tras mas de dos décadas de
apoyo educativo que transformaron la vida de multiples generaciones.

graduado en el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM)

IMPACTO ACUMULADO

- 30 jovenes beneficiados

&Mﬂiﬁ(.ﬁ'wmﬂp’ghr it e

' _furriax}y-ﬂu.wrfxm}?qﬂ?mmrm
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Congreso Nacional de Estudiantes
de Energias Renovables

Como parte de su compromiso con la formacion académica y elimpulso a la investigacion, la Fundacion lber-
drola México colabora activamente en el Congreso Nacional de Estudiantes en Energias Renovables
(CNEER), organizado por el Instituto de Energias Renovables de la UNAM (IER-UNAM).

Este encuentro académico busca difundir los avances en investigaciones tedricas y practicas sobre energias
renovables, ademas de crear un espacio interdisciplinario que conecte a estudiantes, investigadores, empre-
sarios Yy representantes del sector publico.

beneficiados
Ponencia: “La ingenieria forestal y su
aportacion a la transicion energética”




RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: TRANSFORMAR COMUNIDADES

En Iberdrola México salbemos que el futuro se impulsa con la energia y el compromiso de
nuestra gente. A través de nuestra estrategia de Responsabilidad Social Corporativa
trabbajamos junto con las comunidades para crear oportunidades, fortalecer capacidades
y cuidar el medio ambiente. Gracias a la participacion activa de nuestros voluntarios y
voluntarias, asi como de empresas e instituciones aliadas, generamos un impacto
sostenible que transforma vidas y consolida nuestra vocacion social y ambiental.

Karina Gomez
Coordinadora de RSC de Iberdrola México




RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Nuestras acciones de RSC se desarrollan en colaboracion con entidades y
organizaciones no gubernamentales, atendiendo las necesidades de los secto-
res mas vulnerables para fortalecer las comunidades y contribuir al cumpli-
miento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Programa de Voluntariado

A través de nuestro Programa de Voluntariado, impulsamos la participacion de
nuestros colaboradores y colaboradoras, clientes y proveedores en activida-
des enfocadas en medio ambiente, educacion, salud, bienestar y diversidad e
inclusion, entre otras areas imprescindibles para lograr un mundo mejor y una
sociedad mas cohesionada.

Con este programa, lanzado en 2011, convertimos la intencion en accion para
gue nuestro voluntariado contribuya activamente a mejorar la calidad de vida
de las personas, generando un impacto positivo en la sociedad.

A continuacion les presentamos algunas de las iniciativas y actividades que
conforman nuestro Programa de Voluntariado:



INICIATIVAS DE VOLUNTARIADO

Del total de 65 actividades realizadas en 2025, 42 estuvieron dirigidas a mujeres, personas con discapacidad,
pacientes con cancer, personas con autismo, migrantes y adultos mayores, un reflejo de nuestro compromiso
con la creacion de entornos mas justos, diversos e inclusivos.

Como parte de nuestro compromiso con la proteccion del medio ambiente, en 2025 plantamos 10,000 arbo-
les en los estados de Querétaro, Guanajuato, Estado de México, Puebla y Oaxaca, en campanas de reforesta-
cion de la mano de clientes, organizaciones sociales y miembros de las comunidades. Esta iniciativa contribu-
ye a la captura de carbono, la conservacion de la biodiversidad y la creacion de espacios verdes.

Entre otras actividades dirigidas a la conservacion de ecosistemas, se llevd a cabo un voluntariado en las
chinampas de Xochimilco, en la Ciudad de México, donde se aprendieron técnicas ancestrales de siembra.
Mientras que en San Juan del Rio, Querétaro, se visitd un apiario para conocer la importancia de las abejas
como polinizadores esenciales para la salud del planeta.

Ademas, participamos en carreras con causa organizadas por Aqui Nadie Se Rinde, que brinda apoyo a per-
sonas con cancer; la Asociacion Regiomontana de Nifios Autistas (ARENA), enfocada en la inclusion de per-
sonas con autismo; y la Fundacion Mosaico Down, dedicada a mejorar la calidad de vida de personas con
sindrome de Down. Estas iniciativas fomentan la inclusion, el bienestar comunitario y la promocion de habitos
saludables, ademas de fortalecer la cohesion social.

voluntarios - 4,328,994 beneficiarios (directos

actividades realizadas e indirectos)
horas invertidas - 20,971 voluntarios

instituciones impactadas - 715 actividades
beneficiarios - 86,288 horas invertidas
- 464 instituciones impactadas
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Apoyo a mujeres migrantes

En alianza con la organizacion Ayuda en Accion, brindamos acompanamiento integral a
mujeres migrantes supervivientes de violencia de género, refugiadas o solicitantes de
refugio en México, con el objetivo de facilitar su insercion social y laboral. Con herramien-
tas de capacitacion, orientacion y apoyo psicosocial, buscamos fortalecer su autonomia
y oportunidades de desarrollo. El programa tiene una duracion de tres afos y tiene como
meta beneficiar a 25 mujeres cada ano. Este 2025, en una primera etapa, atendimos a 9
mujeres Y, ademas, donamos mobiliario para contribuir al equipamiento de una nueva
casa de transicion en Tijuana, que brinda alojamiento seguro, temporal y digno a mujeres
en situacion de movilidad.

beneficiadas

Energia por México

Esta iniciativa nacié en 2020 para ayudar a la poblacion durante emergencias ocasiona-
das por desastres naturales. Asi, fortalecemos nuestra solidaridad en momentos criticos,
colaborando en la reconstruccion de comunidades. En 2025, entregamos despensas a
familias de Hidalgo y Veracruz afectadas por intensas lluvias que ocasionaron inunda-
ciones y deslaves.

entregadas en
los estados de Veracruz e Hidalgo

IMPACTO ACUMULADO

- 21,902 despensas entregadas
- Estados beneficiados: Guerrero,

Durango, Nayarit, Tlaxcala, Chia-
pas, Baja California, Veracruz e
Hidalgo



Energia por el campo

Este programa impulsa la sostenibilidad agricola para fortalecer a las comuni-
dades rurales en México. Tiene un enfoque prioritario en el liderazgo femenino,
ya que el 90% de las participantes son mujeres. Para fortalecer la autosuficien-
cia alimentaria, se ofrecen capacitaciones, instalacion de huertos comunitarios
y entrega de insumos agricolas. Las familias beneficiadas recibieron talleres
semanales impartidos por un agronomo local, quien proporciond herramien-
tas y conocimientos para el éxito en cultivos organicos.

Este 2025 la iniciativa se desarrolld en Puebla y Guanajuato a través de sesio-
nes tedricas y practicas enfocadas en la preparacion de areas productivas
mediante camas biointensivas, surcos en tierra, abonos organicos y otras téc-
nicas orientadas a incrementar la productividad y promover el cuidado del
medio ambiente.

directos
indirectos

Guanajuato

directos
indirectos

de dos camas biointensivas y
cinco surcos en la tierra en el Bachillerato
Manuel Arellano Espinoza en Cuyoaco,
Puebla

de dos camas biointensivas y
siete surcos en la tierra en la comunidad
Ojo de Agua en San Felipe, Guanajuato

IMPACTO ACUMULADO

- 15,936 personas beneficiadas

- Estados beneficiados: San Luis Potosi,
Puebla y Guanajuato
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Una diverti
para el jue

Juegos, Valores, jAccion!

Desarrollado por las areas de RSC y Cumplimiento de lberdrola México junto con la asociacion civil Educa-
cion para Compartir, este programa social nacio en 2020 para concientizar a la nifez sobre la importancia de
jugar limpio y potenciar su participacion critica, empatica y creativa en la solucion de problematicas locales
relacionadas con la cultura de la legalidad.

nifias y nifios beneficiados - 8,606 ninas y ninos beneficiados

docentes - 520 docentes
escuelas - Bl escuelas

Pueblay

- Estados beneficiados: San Luis Potosi,
Tamaulipas, Oaxaca, Puebla y Guana-

Oaxaca ,
juato




Obra social y vinculacion comunitaria

En lberdrola México impulsamos proyectos de infraestructura social y programas de
capacitacion que fortalecen las capacidades locales y mejoran la calidad de vida en las
comunidades. A través de la rehabilitacion de espacios publicos, centros educativos y
areas comunitarias, generamos entornos mas seguros y funcionales. Complementamos
estas acciones con talleres de formacion en oficios, emprendimiento y desarrollo
sostenible, que permiten a las personas adquirir habilidades practicas y ampliar sus
oportunidades de ingreso.

beneficiadas
San Luis
Potosi, Sonora, Oaxaca, Puebla y

Guanajuato.
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ALIANZAS PARA LOGRAR LOS ODS

En Iberdrola México, trabajamos de manera colaborativa con gobiernos, universidades, empresas y
organizaciones de la sociedad civil para avanzar hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) y generar un cambio significativo en todo el pais.

Estas colaboraciones son el motor que impulsa nuestros proyectos. Gracias a ellas, ampliamos nuestro
alcance, fortalecemos nuestras acciones y logramos un impacto positivo en multiples dimensiones: desde el

acceso a la energia y la educacion, hasta la equidad de género, la cultura y el medio ambiente.

A continuacion, presentamos un listado de nuestros aliados estratégicos:

=  Ambiente Acuavita AC.

= Agencia de Energia del Estado de Puebla

= Confederacion de Camaras Industriales (CONCAMIN)

» Consultoria Sustentable G2H

= Coordinacion General de Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia
= Federacion Mexicana de Rugby

= Gobierno del Estado de Guanajuato

=  Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

= Gobierno del Estado Oaxaca

= Gobierno del Estado de Coahuila

= Gobierno del Estado de Puebla

= |lumeéxico

= |nstituto de Energias Renovables (UNAM)

= |nstituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH)

= [nstituto del Patrimonio Cultural del estado de Oaxaca

= |nstituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (Campus Tampico)
= |nstituto Tecnoldgico Superior de Libres de Puebla

=  Municipio de Matias Romero, Oaxaca

Municipio de Oaxaca de Juarez

Municipio de San Blas Atempa, Oaxaca

Municipio de San Francisco Ixhuatlan, Oaxaca

Municipio de San Juan Guichicovi, Oaxaca

Municipio de San Pedro Pochutla, Oaxaca

Municipio de Saltillo

Municipio de Santo Domingo Tehuantepec, Oaxaca

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Proyecto Concentrarte AC.

Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca (SEBIEN)
Secretaria de Educacion Publica de Nuevo Ledn

Secretaria de Igualdad e Inclusion de Nuevo Ledn

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT)
Solarever Tecnologia de América

Mind the GAP

Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca (UTVCO)

Varona Energia




Informe de actividades
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